IA Générative e
Impacts et futur du travail

2 jours Inter entreprises : 2 790 € ht par stagiaire

présentiel Inter individuels* : 1970 € ht par stagiaire
Intra : Nous contacter

* particuliers et indépendants

14 heures

Cette formation permet de comprendre les tendances et signaux faibles qui dessinent le travail du
Futur au regard de I'émergence de l'lntelligence Artificielle Générative, d’en déduire son nouveau
référentiel de compétences et d'identifier les solutions qui permettront une révolution des pratiques.

rd
wsne PUBLIC CONCERNE e Formations adaptées
aux situations de handicap,
dans la mesure du possible

Toute personne concernée par les impacts de I'lA . .
¢ Evaluations des acquis

générative sur le travail : Direction des ressources en fin de formation par auto-
humaines, Direction transformation, Direction Innovation évaluation stagiaires et QCM

et R&D, ReS:ponSGbleS QVCT * Méthodes pédagogiques alliant
AUCUN PRE-REQUIS théorie, classe inversée,

expérimentation en groupe, jeux
de role, études de cas ...

e Accés d la formation
par la signature d'une
convention au moins deux

e OBJECTIFS PEDAGOGlQUES semaines avant le démarrage

A la suite de la formation, le participant sera capable de :

e Comprendre I'impact de l'Intelligence artificielle '
générative sur le futur de son activité professionnelle I.e + M“E -

e Construire sa fiche de poste du futur

« Batir son triptyque : Déléguer [ Conserver [ Coopérer

« Planifier sa trajectoire d’apprentissage (plan d’actions) EN AMONT DE LA FORMATION,

e Expérimenter 2 Intelligence Artificielle Générative auto-diagnostic et

capsule d’'inspiration

EN AVAL DE LA FORMATION,
capsules de micro-learning
“pour aller plus loin”

SUITE. ... _>
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«TE

I Générative
Impacts et futur du travail

— Déroulé

JOURI1

# MATIN [ Inspiration et prise de hauteur
o Futur(s), quels impacts de I'lA Générative sur le futur du travail ?
¢ Quels défis I'intégration de I'lA Générative dans I'entreprise ?
e Ethique, frugalité et sécurité : quelles régles suivre ?

# APRES-MIDI [ Introspection - Fresque des compétences du futur
e Auregard des possibles sur le futur du travail et des défis que I'|AG représentent
e Auregard du triptyque : Déléguer/ conserver [ coopérer
¢ Quelle est ma trajectoire d'apprentissage ?

JOUR 2

# MATIN [ Action - Présentation des experts et expérimentation
¢ Présentation des IAG disponibles
» Expérimentation en sous-groupes sur des cas d’'usage proposeés

# APRES-MIDI [ Suite des travaux, feedback et ouverture
e Présentation des travaux
¢ Feedback des experts
¢ |A, et demain ? Comment accompagner son déploiement en entreprise ?
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