
Bâtir une stratégie d’accompagnement
au changement 

Cette formation permet de diagnostiquer le changement et d’établir, avec subtilité, une stratégie
d’accompagnement adaptée en fonction du contexte, des résistances et des risques éventuels.

 Analyser et anticiper,
en route vers la réussite !

PUBLIC CONCERNÉ
Ressources Humaines, Direction de la transformation,
Managers d’équipe, Leaders
AUCUN PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
 À la suite de la formation, le participant sera capable de :

Comprendre les différentes dimensions du
changement
Utiliser les outils les plus pertinents pour accompagner
le changement dans son organisation
Développer les compétences nécessaires pour
accompagner une équipe dans le changement
Anticiper les risques de résistance

celine@mue-lab.com / 06 24 05 30 23CONTACT :

Déroulé
Fresque du changement : comprendre et
expérimenter en collectif les étapes et
mécanismes de la conduite du changement
Décrypter son contexte propre pour garantir la
réussite du projet : culture, structures de
personnalités et changement.
Bâtir une stratégie d’actions, au regard de ses
enjeux propres.
Manier les leviers d’action avec subtilité

Permettre l’apprentissage
Communiquer à bon escient
Progresser collectivement et développer une
culture de changement continu

EN AMONT DE LA FORMATION, 
capsule prospective créative :

Tendances et signaux faibles 2030

EN AVAL DE LA FORMATION, 
capsules de micro-learning 

“pour aller plus loin”

Le + MUE !

Formations adaptées
  aux situations de handicap,
 dans la mesure du possible

1.

Evaluations des acquis  
      en fin de formation par auto-
      évaluation stagiaires et QCM

Méthodes pédagogiques  
alliant théorie, classe
inversée, expérimentation en
groupe, jeux de rôle, études
de cas ...
Accès à la formation 

 par la signature d’une
 convention au moins deux
 semaines avant le démarrage

2 jours
14 heures

12 pers.
maxi

présentiel ou 
distanciel

Inter entreprises : 2391 € ht par stagiaire
Inter individuels* : 1173 € ht par stagiaire 
Intra : nous contacter
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* particuliers et indépendants


