.Nue
eader collaboratif onereream

2,5 jours présentiel ou Inter entreprises : 2391 € ht par stagiaire

Inter particuliers : 1173 € ht par stagiaire
Intra : nous contacter

* particuliers et indépendants

17,5 heures distanciel

Cette formation permet d'évoluer dans sa posture et ses pratiques managériales vers un mode
collaboratif qui optimise I'engagement des équipes.

=== PUBLIC CONCERNE
Toute personne souhaitant accompagner ses équipes a
. . . N < 1 . . oF ti té
déployer leur plein potentiel grdce a l'intelligence collective ormations ddaptées
) 2 . aux situations de handicap,
Managers d'équipe / Leaders dans la mesure du possible

AUCUN PRE-REQUIS "« Evaluations des acquis

en fin de formation par auto-
évaluation stagiaires et QCM

P
=e OBJECTIFS PEDAGOGIQUES « Méthodes pbdagoglques
A la suite de la formation, le participant sera capable de : alliant théorie, classe
» Révéler son potentiel de leader collaboratif inversée, expérimentation en
e Accompagner le développement de ses collaborateurs groupe, jeux de role, études

grdce a la facilitation decas..

e Comprendre la dynamique d'un groupe pour en faire '
par la signature d'une

un,e equg . convention au moins deux
e Créer des rituels collaboratifs semaines avant le démarrage

— Dérouleé

e Révélez votre potentiel de leader
o Reconnaitre les talents des leaders et identifier vos lignes directrices
propres
o |dentifier son socle de valeurs pour déployer son plein potentiel
¢ |dentifier ses challenges
o Faire le diagnostic de I'équipe en incluant ses spécificités
o Définir son plan d’action personnel pour faire évoluer ses pratiques
e L'équipe : passer de I'individu au collectif
o Développer une conscience au sein de I'équipe
o Co-construire son mode de fonctionnement d'équipe grace a l'intelligence
collective
o Emotions : introduction & I'Intelligence Emotionnelle
¢ Alignement et Collaboration au quotidien
o Apprendre & donner du sens, montrer le cap et définir une vision partagée
o Organiser des interactions synergiques
o Responsabiliser, engager et rendre autonome
¢ Infuser la culture de la collaboration au quotidien
o Animer des échanges collaboratifs
o Développer la curiosité et le goGt d’apprendre

e Expérimenter I'art de la coopération

e Accés d la formation
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CONTACT : celine@mue-lab.com / 06 24 05 30 23




