
Formations adaptées
        aux situations de handicap,
      dans la mesure du possible

1.

Evaluations des acquis  
      en fin de formation par auto-
      évaluation stagiaires et QCM

Méthodes pédagogiques  
alliant théorie, classe
inversée, expérimentation en
groupe, jeux de rôle, études
de cas ...

Accès à la formation 
      par la signature d’une
      convention au moins deux
      semaines avant le démarrage

Facilitation en Intelligence
Collective  

Cette formation permet d’expérimenter l’intégralité d’un processus facilité allant du cadrage, à la
rétrospective. L’art et la manière de permettre la collaboration au sein d’un collectif. 

      L’art et la manière
d’animer un collectif
grâce à l’Intelligence

Collective!

celine@mue-lab.com / 06 24 05 30 23CONTACT :

PUBLIC CONCERNÉ

Toute personne convaincue des bienfaits de
l‘intelligence collective et souhaitant s‘initier à la
pratique pour faciliter des démarches collaboratives
AUCUN PRÉ-REQUIS

2 jours
14 heures

12 pers.
maxi présentiel 

SUITE ...

Inter entreprises : 2391 € ht par stagiaire
Intra : nous contacter

EN AMONT DE LA FORMATION, 
notre capsule d’inspiration

EN AVAL DE LA FORMATION, 
intégrer la communauté de
facilitateurs et aller plus loin

grâce à nos capsules de
perfectionnement 

Le + MUE !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À la suite de la formation, le participant sera capable de :
Cadrer le besoin avec justesse en prenant en compte
toutes les dimensions de la facilitation 
Concevoir un processus d’intelligence collective
structuré pour la réussite des objectifs fixés 
Inclure les participants à une session grâce aux ice
breaker et energyzer
Conduire un atelier créatif et collaboratif grâce aux
méthodes et outils 
Adopter la posture de facilitateur
Conclure et clôturer l’atelier par une rétrospective
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Déroulé

celine@mue-lab.com / 06 24 05 30 23CONTACT :

MODULE DE PERFECTIONNEMENT 1
L’intelligence émotionnelle, 

compétence phare du facilitateur en intelligence collective 

MODULE DE PERFECTIONNEMENT 2 
Conflits et gestion du conflit, l’art et la manière

ALLER + LOIN 
DANS LA FACILITATION 

Faciliter l’intelligence collective, principes de base et posture du facilitateur
Matrice de Tuckman : Equation de confiance et dynamique de groupe 
Cadrage, l’art du questionnement pour un processus collaboratif réussi 

       - Travaux sur les 7P et jeux de rôle
Conception : concevoir un processus collaboratif qui fait sens, du cadrage à la
clôture en partant de l’objectif à atteindre. 
Scénarisation : l’art de scénariser le déroulé et l’espace. L’appel aux sens 
Animation : Passage à l’action ! 
Clôture et rétrospective
Infuser de la culture de la discussion au-delà de l’atelier, kesako ? 
Feed-back et amélioration continue 

MODULE 1 - 2 JOURS

Restitution des travaux d’inter-session
Définir sa singularité et son style de facilitation 
La gestion des profils difficiles 

MODULE 2 - 1 JOUR

... SUITE 

Facilitation en Intelligence collective  
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